AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
"GIOVANNI CHIABA'"

Via Cristofoli, 18 — 33058 SAN GIORGIO DI NOGARO (UD)
CF.81001630300 P.I1. 01012700306

Determinazione nr. 12 Del 29/01/2024
Segreteria di direzione

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI PERSONALE DELL’AREA
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI (INFERMIERI} CCNL COMPARTO
SANITA - APPROVAZIONE BANDO. ERRATA CORRIGE.

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:

- il Decreto Legislativo n.165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego™ s.i.m. avente ad oggetto
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.P.R. 27/03/2001, n.220, relativo al regolamento recante la disciplina dei concorsi del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 avente ad oggetto “Regolamento recante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” € s.m.i;

- 1vigenti CCNL Comparto Sanita;

- L.R. n. 19 del 2003 avente ad oggetto “Riordino del sistema delle istituzioni pubbliche di
assistenza ¢ beneficenza della Regione FVG”,

- il Regolamento per l’accesso all’impiego dall’esterno approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n.37 del 15/11/2022;

- lo Statuto dell’A.S.P. “G. Chiaba™;

PREMESSO CHE:

- con Determinazione del Direttore Generale n. 11 del 26.01.2024 si bandiva un concorso
pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 2 unita di personale dell’area professionisti della;

DATO ATTO CHE per un errore materiale € stato allegato un bando contenente dei refusi;

CONSIDERATO pertanto di voler sostituire il bando approvato con il bando che si allega al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

VISTO lo schema di bando di concorso allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale,
conforme alla normativa vigente in materia;
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VISTO I'ultimo “Regolamento di Organizzazione” dell’A.S.P. adottato con Delibera del Consiglio
di Amministrazione n. 21 del 15 giugno 2023;

VISTO I’ Articolo 12 dello Statuto dell’A.S.P.;

VISTA la Delibera del C. di A. dell’A.S.P. n. 44 del 20 dicembre 2021 e s.m.i,, con cui € stato
affidato I’incarico di Direttore Generale della scrivente A.S.P. alla dott.ssa Tamico Nonino, con
decorrenza dal 07 febbraio 2022;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

I. di approvare il bando allegato che sostituisce integralmente il bando approvato con
Determinazione n. 11 del 26.01.2024;

2. di dare atto altresi che il bando verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Speciale dei

Concorsi ¢ sul sito dell’A.S.P. “G. Chiaba”, sczionc Amministrazione Trasparente, “Bandi e
concorsi”.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Tamico Nonino

Il Responsabile
F.to Dott.ssa Tamico Nonino
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
"GIOVANNI CHIABA'™

" Via Cristofoli, 18 - 33058 SAN GIORGIO DI NOGARO (UD)
C.F. 81001630300 P.1. 01012700306

N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA®

12 29/01/2024 Segreteria di direzione 20/01/2024

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI PERSONALE DELL’AREA
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI (INFERMIERI) CCNL
COMPARTO SANITA - APPROVAZIONE BANDO. ERRATA CORRIGE.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

[l sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata
all’Albo Pretorio on line il 29/01/2024 e vi rimarra per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al
13/02/2024,

Addi 29/01/2024 L’IMPIEGATO RESPONSABILE
F.to Tiziana Nonis

E' Copia conforme all'originale firmato digitalmente.
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Fac simile domanda di ammissione in carta semplice

ALLEGATO N.O1 Spett.le
Azienda pubblica di servizi alla persona
“Giovanni Chiaba”
Via A. Cristofoli, 18
33058 SAN GIORGIO DI NOGARO (UD)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE
DELL'AREA DElI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI (INFERMIERI) - A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DEL C.C.N.L. COMPARTO SANITA, PER IL SERVIZIO INFERMIERISTICO
DELL’A.S.P. “G. CHIABA'".

Il/La sottoscritto/a {(cognome e nome)

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 2 unita di
personale dell’area dei professionisti della salute e dei funzionari (Infermieri} a tempo
indeterminato e pieno, indetto con determinazione del Direttore Generale n. 11 del 26/01/2024 e
s.m.i.

A tal fine, sotto la propria responsabilita e con finalita di autocertificazione, consapevole della
veridicita delle stesse e delle eventuali sanzioni penali di cui all’art. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445 in caso di false dichiarazioni,

DICHIARA
e di essere nato/a a

il codice fiscale

+ di risiedere a prov.

In via n.

Telefono cellulare

e-mail

pec

e di essere in possesso della cittadinanza italiana: o Sl o NO

Se NO, di essere cittadino , in possesso del seguente titolo
di ammissione (ai sensi dell’art. 7 legge 97/2013 e del d.igs. 286/98):

o permesso di soggiorno per l'esercizio dell’attivita lavorativa;
o rifugiato o titolare di protezione sussidiaria;
o familiare di cittadino UE o italiano
* per i cittadini non italiani: di godere dei diritti politici e civili nello stato di appartenenza o
provenienza o Sl o NO

in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento dei diritti politici e civili nello stato di
appartenenza o provenienza




* per i cittadini non italiani: di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

1Sl o NO

s di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

owero di non essere iscrittofa nelle liste elettorali per il seguente motivo:

* di avere riportato condanne penali o Sl o NO

in caso affermativo, indicare le condanne penali riportate e i procedimenti penali in corso

« di essere fisicamente idoneo/a all'impiego da ricoprire;

e di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso wuna Pubblica
Amministrazione e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale ai sensi
dell’art. 127, comma 1 lett. d) del D.P.R. n. 3/57 per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

. di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso

in data F

{n.b.: eventuale dichiarazione aggiuntiva: qualora il titolo sia stato conseguito all’estero si indicano

i seguenti estremi del provvedimento di equipollenza:

« [solo per i nati prima fino la 1985) che la propria posizione nei confronti dell’obbligo di leva e
degli obblighi relativi al servizio militare & la seguente: (rinviato,
esente, assolto, in attesa di chiamata, altro);

» di essere in possesso dell’iscrizione all’albo professionale agli Infermieri con il nr. nella

Provincia di dalla data del

» iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea o di paesi
terzi, consente la partecipazione al concorso, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’Albo in

Italia, prima dell’assunzione in servizio;

e di aver prestato servizio alle dipendenze delle sottoelencate pubbliche amministrazioni
(specificare il periodo e le cause di risoluzione del rapporto di lavoro);
(ovvero) di non aver prestato servizio alle dipendenze di pubbliche amministrazioni;



* di voler ricevere eventuali comunicazioni inerenti al presente concorso al seguente indirizzo
{(indicare solo se diverso dalla residenza):
via nr.

citta CA.P.

OPPURE al seguente recapito mail;

«di esprimere il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali
spontaneamente forniti per le finalita e nei limiti di cui al bando concorsuale, secondo quanto
stabilito dal D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. e dal Regolamento UE 2016/679 e cosi come specificato alla
sezione “TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI” del bando di concorso;

* di possedere il seguente titolo di preferenza (comma 4, art. 5 del D.P.R. 487/1994):

« di necessitare, per |'espletamento delle prove, di ausili o tempi aggiuntivi, in relazione al proprio
handicap, ai sensi della L. 104/92 e della L. 68/99:
{dovra essere allegata una certificazione medica rilasciata dalla competente Azienda sanitaria che
specifichi gli elementi essenziali relativi alla condizione, al fine di permettere all’ Amministrazione di
predisporre mezzi e strumenti atti a garantire i benefici richiesti);

e di aver preso visione del bando di concorso e di accettare tutte le clausole in esso inserite;

* di essere a conoscenza e di accettare che tutte le comunicazioni inerenti la procedura concorsuale
vengano rese note tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale www.aspcividale.it;

e di aver provveduto al versamento della tassa di concorso come da ricevuta di pagamento allegata;

Allega alla presente:

1) fotocopia fronte e retro non autenticata del documento di identita in corso di validita;

2) ricevuta del bonifico bancario di pagamento del contributo di partecipazione;

3) curriculum formativo e professionale datato e firmato, redatto nel formato europeo ai sensi del
DPR 445/2000.

Data

{firma)






AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“GIOVANNI CHIABA™"

Via Cristofoli, 18 — 33058 SAN GIORGIO DI NOGARO (UD)
C.F. 81001630300 P.I. 01012700306

Bando pubblicato all’Albo Ufficiale on line dellA.S.P. “G. Chiaba” in data --------------
(Awviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV s.s. n. ---- del -----=------ )

ART. 1 - Indizione del concorso

E indetto un concorso pubblico, per esami, per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato in regime di tempo pieno (36 ore settimanali) di n. 2 unita di personale dell’area dei professionisti
della salute e dei funzionari INFERMIERI per il Servizio infermieristico dell’A.S.P. “G. CHIABA™”

La procedura viene regolata da:

e D.P.R. 27.03.2001, n. 220;

e D.P.R. 9.05.1994, n. 487 e ss. mm. ii;

e D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss. mm. ii;

e D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e ss. mm. ii. In particolare si richiama I'art. 7 del citato Decreto che garantisce
parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, nonché I'art.
38 ¢.1 e 3 bis in materia di accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U.E. e di
cittadini di paesi terzi;

* Regolamento per |'accesso all'impiego dall’esterno dell’A.S.P. “G. CHIABA’” approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 37 del 15/11/2022.

¢ D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679 in materia del trattamento di protezione dei dati
personali.

ART. 2 - Pari opportunita

Ai sensi dell’art. 27 comma 5 del Decreto Legislativo 11/4/2006 n. 198, al concorso indetto con il presente bando
sono ammessi a partecipare i candidati dell’'uno e dell’altro sesso, in possesso dei requisiti previsti dal successivo
articolo 3.

L'’A.S.P. “G. CHIABA'” garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.



ART. 3 - Requisiti per l'accesso

Per 'accesso al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:
a) titolo di studio {alternativi):

1. laureain “Infermieristica”, classe L/SNT1;

2. oppure diploma universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 s.i.m.;

3. oppure diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto
equipollente, ai sensi della Legge 42/1999, al diploma universitario (Decreto del Ministero
della Sanita 27 luglio 2000 -Gazzetta Ufficiale n. 191 del 17 agosto 2000).

4. oppure titolo conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello italiano con Decreto del
Ministero della salute (il decreto deve essere allegato alla domanda).

b) liscrizione all'ordine professionale ed aver pagato la relativa tassa annuale. Lliscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea o di paesi terzi, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’assunzione in servizio.

Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, fermi restando tutti gli altri requisiti soggettivi
previsti, I'assunzione & subordinata al rilascio del provvedimento di equiparazione (art. 2 del DPR 30.7.2009, n.
189; art. 38 D.Lgs. 165/2001) o del riconoscimento di equipollenza al titolo di studio italianc in base ad accordi
internazionali. Nel caso in cui il titolo non sia stato equiparato o riconosciuto al momento della presentazione
della domanda di partecipazione al concorso, il candidato dovra espressamente dichiarare di aver avviato l'iter
procedurale previsto dalla normativa vigente e sara ammesso al concorso con riserva da sciogliersi
subordinatamente all’esito della procedura di riconoscimento o equiparazione.

Le Dichiarazioni di Valore rilasciate dalle Rappresentanze Diplomatiche italiane all’estero non possono essere
considerate corrispondenti né all’equipollenza né all’equivalenza sopra indicate.

Le modalita di richiesta di equivalenza deij titoli di studio stranieri, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, sono
pubblicate sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica, nella sezione “Strumenti e controlli - Moduli
equivalenza titoli di studio”;

c) eta non inferiore agli anni 18;

d) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o
cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea.

Possono partecipare al concorse anche:

- i familiari di cittadini comunitari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro della U.E. che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

e} idoneita fisica all'impiego per il quale si concorre. L'amministrazione ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente;

f} essere in regola con le leggi sugli obblighi militari (per i nati fino al 1985);

g) non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano dall’accesso agli impieghi
presso pubbliche amministrazioni secondo la normativa vigente.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art.
127, 1° comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con DPR 10.1.1957 n. 3.

| cittadini non italiani devono possedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (adeguata alla posizione funzionale da conferire e che verra
accertata dalla commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove d'esame ai sensi del
D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174). Tale conoscenza sara accertata attraverso le prove d’esame.

| requisiti prescritti, sia per i cittadini italiani sia per i cittadini non italiani, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.



| candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione per difetto dei requisiti prescritti & disposta in
qualunque momento con provvedimento motivato.

ART. 4 - Pubblicazione del bando e modalita di presentazione della domanda.

L'avviso di indizione del presente concorso sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso, il bando in versione integrale sara pubblicato all’Albo Ufficiale on-
line dell’A.S.P. “G. CHIABA' all'indirizzo www.gchiaba.it nella sezione “Bandi di concorso - Azienda Pubblica di
Servizi alla persona G. Chiaba (gchiaba.it)”.

La domanda di partecipazione al presente concorso, redatta secondo il modello allegato 01 al presente bando,
dovra pervenire entro il termine perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda ed i relativi allegati devono essere presentati con le seguenti modalita:

e raccomandata con awviso di ricevimento (al fine del rispetto dei termini fa fede la data dell ufficio postale
accettante);

* presentazione diretta presso |'Ufficio competente a riceverla;

* invio telematico a mezzo PEC. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte
mediante la firma digitale ovvero quando il sottoscrittore & identificato dal sistema informatico con l'uso della
carta di identita elettronica o della carta nazionale dei servizi ovvero attraverso le credenziali di accesso relative
all'utenza personale di posta elettronica certificata. Per le domande trasmesse tramite PEC la data della ricevuta
di avvenuta consegna é attestata dal messaggio rilasciato dal gestore. Non & ammessa la presentazione di pil
domande che provengano da un solo indirizzo PEC. In questo caso si dispone I'esclusione dei concorrenti che
hanno utilizzato il medesimo indirizzo.

Non saranno ritenute ammissibili e pertanto saranno escluse le domande presentate con modalita diverse da
quelle sopra descritte. '

L'invio della domanda dovra essere effettuato entro le ore 13:00 (ora italiana) del giorno di scadenza.

Ogni candidato potra inviare una sola domanda.

Alla domanda devono essere allegati in formato PDF, JPG, JPEG (dimensione massima per alliegato: 5 MB):

e curriculum formativo e professionale datato e firmato, redatto nel formato europeo. Il curriculum ha valore solo
a fini conoscitivi e non costituira oggetto di valutazione;

¢ ricevuta del bonifico bancario di pagamento del contributo di partecipazione di 10,00 euro, di cui al successivo
art. 5;

» copia fronte e retro del proprio documento di identita in corso di validita per le domande non convalidate con
firma digitale.

| candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili, ai sensi della Legge 104/1992, e successive modificazioni
ed integrazioni, e della Legge 68/1999, potranno richiedere, utilizzando la sezione appositamente predisposta nel
modute domanda, i benefici di cui alle predette norme, specificando I'ausilio necessario per lo svolgimento delle
prove d’'esame in relazione alla propria condizione, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso
dovranno allegare una certificazione medico-sanitaria che contenga gli elementi essenziali relativi alla condizione
di portatore di handicap e/o disabile del candidato, per consentire a questa Amministrazione di predisporre per
tempo mezzi e strumenti atti a garantire all’aspirante di concorrere in situazione di parita con gli altri candidati.
La validita e la data di ricezione della domanda e attestata dalla segnatura di protocollo alla quale viene assegnato
un numero di protocollo comunicato ai candidati all'indirizzo pec (o mail se il candidato non possiede una pec)
dagli stessi indicato nella domanda e costituira elemento distintivo del candidato per tutte le successive
pubblicazioni (esiti prove, esclusioni, ecc.).

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo (domicilio o pec/e-mail) indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.



Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
quanto segue:

1) cognome e nome;

2) luogo e data di nascita;

3) codice fiscale;

4} la residenza;

5) il possesso della cittadinanza italiana, tranne che per i cittadini di cui al punto c) del precedente art. 3 che
dovranno indicare la propria cittadinanza ovvero specificare la propria appartenenza ad una delle categorie tra
quelle ivi previste;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

7) 'immunita da condanne penali o le eventuali condanne riportate (da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), ed i procedimenti penali eventualmente pendenti;

8) di essere in possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, con l'indicazione dell’Istituto
che lo ha rilasciato e della data di conseguimento, specificando per i titoli conseguiti all’estero il sussistere di una
delle condizioni previste al precedente art. 3, punto a) e di essere iscritti ad un ordine professionale avendo
provveduto al pagamento della tassa annuale in alternativa l'iscrizione al corrispondente ordine professionale
di uno dei paesi dell’'Unione Europea o di paesi terzi con l'impegno all’iscrizione all’'ordine in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

9) Vidoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale che verra
accertata ai sensi del D.LGS. 81/2008 e s.m.i.;

10} la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari {per i nati fino al 1985);

11} gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni (dichiarazione da rendersi anche se negativa};
12} di non essere stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con DPR 10.1.1957 n. 3;

13} gli eventuali titoli di preferenza a parita di valutazione (allegato 2);

14} il proprio domicilio o recapito mail al quale desiderano sianc trasmesse le eventuali comunicazioni inerenti la
procedura;

15) se necessita, per I'espletamento delle prove, di ausili o tempi aggiuntivi, in relazione al proprio handicap,
ai sensi della L. 104/92 e della L. 68/99, allegando una certificazione medica rilasciata dalla competente
Azienda sanitaria che specifichi gli elementi essenziali relativi alla condizione, al fine di permettere
alll Amministrazione di predisporre mezzi e strumenti atti a garantire i benefici richiesti.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.

L'omissione anche di una sola di esse, se non sanabile, comporta I'invalidita della domanda stessa con 'esclusione
dell’aspirante dal concorso.

Determinano I'esclusione:

Il difetto dei requisiti prescritti dal Bando, accertato in seguito all’espletamento del concorso, comporta da
parte dell’A.S.P. il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore, anche se
risultato idoneo alle prove concorsuali.
- la mancanza della firma sulla domanda di ammissione;

la mancanza del documento di identita personale;
- la non corretta modalita di spedizione prevista dal bando;
- I'esclusione dall’elettorato politico attivo;
- la destituzione o dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione, il licenziamento per
insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o mezzi fraudolenti;
-la carenza, alla scadenza del termine per la presentazione della domanda, di uno dei requisiti previsti dal
bando;
-domanda pervenuta oltre il termine (nel caso di invio a mezzo raccomandata si considera la data di invio
indicata dall’Ufficio postale);



ART. 5 - Contributo di partecipazione

Per la partecipazione al concorso & richiesto un contributo di 10,00 euro, a parziale recupero del costo sostenuto
per la gestione della procedura.

Il versamento dovra essere effettuato tramite bonifico bancario, utitizzando le seguenti coordinate e specificando
i dati richiesti:

beneficiario: A.S.P. G. CHIABA’

IBAN 1T32U0533664200000030794991

Causale: Cognome e nome del candidato - contributo concorso 2 posti per I'area dei professionisti della salute e
dei funzionari.

Il contributo non € in nessun caso rimborsabile.

L'attestazione del versamento dovra essere allegata alla domanda con le modalita indicate al precedente art. 4 a
pena d’esclusione dal concorso.

ART. 6 — Preselezione

A discrezione della Commissione, in relazione alle domande pervenute, le prove di esame saranno precedute da
una preselezione basata su test o quesiti a risposta multipla / chiusa, che verteranno sul programma d’esame
indicato al successivo art. 7.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i primi 30 (trenta) candidati classificati nonché tutti i candidati
collocati a parita di punteggio con il quindicesimo,

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

La notifica di ammissione alla prova scritta avverra mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’A.S.P. “G.
CHIABA’” nella sezione “Bandi di concorso - Azienda Pubblica di Servizi alla persona G. Chiaba (gchiaba.it})”.
Per la pubblicazione degli esiti della preselezione verra utilizzato il numero di protocollo attribuito alla domanda
di concorso del candidato.

Dalla preselezione sono esonerate (sono pertanto ammessi a sostenere le prove d’esame senza preselezione) le
persone disabili con un’invalidita uguale o superiore all'80%, secondo quanto previsto dal comma 2-bis dell’art.
20 della legge n. 104/1992, aggiunto dalla legge n. 114/2014,

ART. 7 - Programma e prove d'esame

Le prove d’esame sono dirette ad accertare il possesso delle conoscenze e delle capacita di svolgere le attivita
legate al profilo professionale ricercato e consistono in una prova scritta ed una prova orale.

Le prove d’esame saranno le seguenti:

Prova scritta:

la prova scritta consistera in un Tema e/o quesiti a risposta sintetica su:

e area delle discipline fondamentali relative all’ambito professionale degli infermieri: infermieristica generale e
clinica;

 area etico deontologica: |la responsabilita deontologica e il codice deontologice degli infermieri;

» area della legislazione sanitaria, dell’ordinamento e dell'esercizio professionale: legislazione sanitaria, norme e
decreti sul profilo professionale;

» area del diritto amministrativo e del lavoro: il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni (con
particolare riferimento al 5.5.N.), codice di comportamento e profili di responsabilita del dipendente pubblico;

» area della prevenzione e sicurezza nei luoghi di cura: sicurezza nei luoghi di lavoro, infermieristica preventiva,
sicurezza nell’assistenza, T.U. n. 81/2008 s.m.i..

La prova consistera anche nella verifica delle conoscenze, delle tecniche e delle prestazioni infermieristiche
assistenziali ovvero degli aspetti organizzativi di ricerca e relazionali della disciplina infermieristica ovvero tesi alla
soluzione di casi assistenziali, simulazione d’interventi, di percorsi diagnostico terapeutici e di processi clinico
assistenziali.



Prova orale:

Il colloquio, oltre che sulle materie attinenti al profilo specifico dei posti a concorso, comprendera anche elementi
di informatica e la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese. | candidati non possono
portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, né utilizzare telefoni
cellulari ed apparecchiature elettroniche di alcun genere.

Durante le prove scritte non & permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero
di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della Commissione Esaminatrice. Il concorrente che
contravviene alle disposizioni impartite o comungue abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento della prova
& escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che piu candidati abbiano copiato in tutto o in parte lo svolgimento
della prova, 'esclusione & disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione
corrispondente ad almeno 7/10.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla prova orale sara data comunicazione con I'indicazione del voto
riportato nella prova scritta mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’A.S.P. nella sezione “Bandi di
concorso - Azienda Pubblica di Servizi alla persona G. Chiaba (gchiaba.it)” utilizzando per I'identificazione il
numero di protocollo assegnato con la presentazione della domanda.

La prova orale si intendera superata se i candidati conseguiranno una votazione corrispondente ad almeno 7/10.
Lo svolgimento delle prove concorsuali avverra nel rispetto della normativa vigente in ordine alle misure di
contenimento epidemiologico, ai sensi del protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici adottato dal
Dipartimento della Funzione Pubblica vigenti nel momento di svolgimento delle prove e che saranno
pubblicati sul sito istituzionale dell’A.S.P. nella sezione “Bandi di concorso - Azienda Pubblica di Servizi alla
persona G. Chiaba (gchiaba.it) ". Sara onere e cura di ciascun candidato verificare le modalita.

Il punteggio finale conseguito dal candidato & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella
prova orale. Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

Prova scritta

12 marzo 2024 ore 14.00 presso Villa Dora in Piazza Plebiscito, 2 — San Giorgio di Nogaro (UD).

Prova orale

14 marzo 2024 ore 9.30 presso la sede dell’A.S.P. in Via Zorutti, 19 - San Giorgio di Nogaro (UD).

| singoli candidati che non abbiamo ricevuto un’esclusione, dovranno presentarsi muniti di valido documento
di riconoscimento per la prova scritta nella data, nell’'ora e nella sede fissate. | candidati che non si
presenteranno nei giorni, ore e luoghi stabiliti per le prove d’esame saranno considerati rinunciatari al
concorso anche se la mancata presentazione dipendesse da cause di forza maggiore.

Qualora dovessero esserci cambiamenti in relazione alla data, ora, luogo di svolgimento della prova, sara data
comunicazione sul sito istituzionale dell’A.S.P. nella sezione “Bandi di concorso - Azienda Pubblica di Servizi
alla_persona G. Chiaba (gchiaba.it} ". Sara onere di ciascun candidato controllare le comunicazioni ivi
pubblicate,

ART. 8 - Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara nominata ai sensi dell’art. 12 del “REGOLAMENTO PER L’ACCESSO ALL'IMPIEGO
DALL'ESTERNO”, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 37 del 15/11/2022.

Le sedute della Commissione giudicatrice durante lo svolgimento della prova orale sono pubbliche. Al termine di
ogni seduta la Commissione formera I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto riportato; tale
elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, sara affisso nella sede d'esame.

ART. 9 - Titoli di preferenza

| candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire al Direttore Generale dell'A.S.P. “G.
CHIABA’” — Via Cristofoli, 18 — San Giorgio di Nogaro, entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto |a prova medesima, e qualora non li abbiano gia indicati nella domanda,
una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47 della Legge 445/2000, fornendo tutti gli
elementi necessari per l'accertamento della veridicita dei dati ivi contenuti.



ART. 10 - Graduatoria

Espletate le prove d'esame, la Commissione giudicatrice formulera la graduatoria generale di merito, secondo
I'ordine decrescente della votazione complessiva, costituita dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e
nella prova orale.

Con provvedimento del Direttore Generale, tenuto conto delle eventuali preferenze, sard approvata la
graduatoria generale e sara dichiarato/a il vincitore / la vincitrice.

La graduatoria, unitamente alla dichiarazione del vincitore / della vincitrice, sara pubblicata sito internet dell’A.S.P.
“G. CHIABA'” all'indirizzo www.gchiaba.it

Dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine di validita della graduatoria in base alla normativa vigente ed
il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria sara utilizzata nel rispetto delle normative vigenti nell’arco temporale della sua validita anche per
assunzioni a tempo determinato.

ART. 11 - Assunzione in servizio

Il vincitore / la vincitrice sara invitato/a a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
per I'assunzione in prova in conformita a quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto
Sanita nel tempo vigenti e ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Il contratto individuale di lavoro stabilira la decorrenza del rapporto nonché specifiche norme regolanti il periodo
di prova.

Chi senza giustificato motivo non proceda nel termine stabilito dall'’Amministrazione, a seguito di formale
comunicazione, alla stipula del contratto, decadra dal diritto ali'assunzione in servizio.

In caso di assunzione per giustificato motivo con ritardo sul termine prefissato, gli effetti economici decorreranno
dalla data di presa di servizio.

Il trattamento economico spettante & stabilito dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Sanita 2019-2021 per I'Area professionisti della salute (ex Infermieri). Spettano inoltre le eventuali indennita fisse
e ripetibili,

ART. 12 - Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese

L'Amministrazione ha facolta di accertare d'ufficio la veridicita di quanto dichiarato dal vincitore /dalla vincitrice.
Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci,
qualora dal controllo emerga la non veridicita de! contenuto della dichiarazione, la persona decadra
dall'assunzione.

ART. 13 - Accesso agli atti

I concorrenti hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi del Titolo 1l del
“Regolamento in materia di procedimento amministrativo, di diritto di accesso documentale, di diritto di accesso
civico e di diritto di accesso generalizzato”, adottato da questa A.S.P., con le modalita ivi previste.

ART. 14 - Trattamento dei dati personali

| candidati sono invitati a prendere visione dell’“Informativa resa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE

2016/679 (GDPR) del 27 aprile 2016 per il trattamento dei dati personali degli interessati”, consultabile al
seguente link: Bandi di concorso - Azienda Pubblica di Servizi alla persona G. Chiaba {gchiaba.it}

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena |'esclusione,
Titolare del trattamento & Azienda Pubblica di servizi alla persona “GIOVANNI CHIABA™, in persona del legale
rappresentante pro tempore

Sede: 33058 — San Giorgio di Nogaro (UD), Via Cristofoli n. 18

P. IVA 01012700306

Pec asp@pec.gchiaba.it

e-mail info@gchiaba.it



Il candidato potra contattare liberamente il DPO per qualsiasi chiarimento o problematica riguardante la Sua
privacy all'indirizzo mail dpo@gchiaba.it

ART. 15 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dalla Legge 7.8.1990, n. 241, il responsabile de! procedimento di cui al presente bando
é il Direttore Generale dell’A.5.P. “G. CHIABA™.

ART. 16 - Calendario d'esame

Il calendario d’esame sara pubblicato all’Albo Ufficiale on-line dell’A.S.P. “G. CHIABA’” all'indirizzo www.gchiaba.it
nella sezione “Bandi di concorso - Azienda Pubblica di Servizi alla persona G. Chiaba {gchiaba.it)”

La pubblicazione del calendario d’esame sul portale dell’A.S.P. “G. CHIABA’" equivale a notifica a tutti gli effetti di
legge.

| candidati ai quali non sia stata comunicata 'esclusione dal concorso dovranno presentarsi, senza alcun preavviso,
nel luogo, nei giorni ed alle ore indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

Qualora non fosse possibile rispettare il calendario, questa Amministrazione provvedera a comunicare ai candidati
il nuovo calendario, almeno due giorni prima della data gia fissata per la prova mediante pubblicazione di notifica
al’Albo Ufficiale on line dell’A.S.P. “G. CHIABA’”, con un preavviso di almeno 15 giorni rispetto alle date
nuovamente definite per le prove scritte e 20 giorni per |la prova orale.

Ai sensi della vigente normativa il presente provvedimento non & soggetto al visto degli organi di controllo esterni.

Responsabile del Procedimento & il Direttore Generale Dott.ssa Tamico Nonino.
Responsabile dell’istruttoria & la sig.ra Tiziana Nonis.

Per informazioni info@gchiaba.it 043165032

f.to IL DIRETTORE GENERALE



ALLEGATO N. 02: “Titoli di preferenza”

TITOLI DI PREFERENZA
{art. 5 D.P.R. n. 487/94)

A parita di merito, ai fini della predisposizione della graduatoria finale, vengono nell'ordine valutati i seguenti
titoli di preferenza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9}
h)
i)
iy
k)
1)

m)
n)

o)

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati e invalidi in fatto di guerra;

i mutilati e invalidi per servizio nel servizio pubblico e privato;
gli orfani di guerra,

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o d'alira attestazione speciale di merito di guerra, nonché capi di
famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli dei mutilati e invalidi in fatto di guerra;
i figli dei mutilati e invalidi per servizio nel servizio pubblico e privato;

i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel servizio pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meng di 1 anno
nell'Amministrazione che ha indetto il concorso,

i coniugati e i non coniugati, con riguarde al numero dei figli a carico;
gli invalidi ed i mutilati civili;
militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

dalla minore eta anagrafica (art.2, comma 9, legge n.191/1998);
dall'aver prestato lodevole servizio in Fubbliche Amministrazioni;

dal numero dei figli a carico.






