
piano occupazionale 2025

n° unità n° F.T.E. n° unità n° F.T.E. n° unità n° F.T.E.
descrizione profilo Area n° F.T.E. 

effettivi

note

Direttore generale Dirigenza 1,00 contratto a tempo determinato 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Assistente Amministrativo Assistenti 4,83 di cui n. 1 posto coperto dal 09/01/2025 al 

31/03/2025 con Comando pari a 21 ore settimanali

6,00 4,83 6,00 5,33 6,00 5,33

TOTALE POSTI SERVIZIO AMMINISTRATIVO 5,83 7,00 5,83 7,00 6,33 7,00 6,33

piano occupazionale 2025

n° unità n° F.T.E. n° unità n° F.T.E. n° unità n° F.T.E.
descrizione profilo Area n° F.T.E. 

effettivi

note

Assistente Tecnico Assistenti 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Operaio specializzato Operatori 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Operatore Tecnico
Pers. di 

supporto
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

TOTALE POSTI SERVIZIO TECNICO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

2025 2026 2027

PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE  DELL'A.S.P. "GIOVANNI CHIABA'"                                                                         

AL 31.01.2025

3,00

DOTAZIONE ORGANICA ESISTENTE  FABBISOGNO DI PERSONALE

n° unità effettive

1,00

1,00

SERVIZIO TECNICO
2025 2026 2027

1,00

 FABBISOGNO DI PERSONALEDOTAZIONE ORGANICA ESISTENTE

5,00

6,00

n° unità effettive

1,00

AREA AMMINISTRATIVA E TECNICA -

SERVIZIO  AMMINISTRATIVO



piano occupazionale 2025

n° unità n°F.T.E n° unità n°F.T.E n° unità n°F.T.E
descrizione profilo Area n° unità 

effettive

n° F.T.E. 

effettivi

note

collaboratore professionale sanitario esperto - 

direttore area sanitaria e socio- assistenziale
Professionisti 

della salute
1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

Infermiere

Professionisti 

della salute
9,00 8,66 13,00 11,66 13,00 11,66 13,00 11,66

TEMPORANEAMENTE CONTRATTI 

DI SOMMINISTRAZIONE/LIBERA 

PROFESSIONE

Operatore socio sanitario

Operatori 18,00 15,84 16,00 13,84 16,00 13,84 16,00 13,84

n. 2  O.S.S. Dimisssioni vol. 

01.03.2025 

operatore tecnico addetto all'assistenza

Personale di 

supporto

1,00 1,00

profilo ad esaurimento- trasformazione 

automatica del posto in Operatore Socio 

Sanitario - cat. Bs o in estensione appalto

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

TOTALE POSTI SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE E 

SANITARIO

29,00 26,50 32,00 28,50 32,00 28,50 32,00 28,50

descrizione profilo Area n° unità 

effettive

n° F.T.E. 

effettivi

note

Fisioterapista

Professionisti 

della salute
4,00 3,16

n. 3 posti con contratto di assunzione  a

tempo parziale

4,00 3,16 4,00 3,16 4,00 3,16

TOTALE POSTI SERVIZIO RIABILITATIVO 4,00 3,16 4,00 3,16 4,00 3,16 4,00 3,16

FABBISOGNO DI PERSONALE

AREA SANITARIA E SOCIO ASSISTENZIALE

SERVIZIO INFERMIERISTICO ED ASSISTENZIALE

SERVIZIO RIABILITATIVO

DOTAZIONE ORGANICA ESISTENTE

2025 20272026



piano occupazionale 2025

descrizione profilo
Area n° unità 

effettive

n° F.T.E. 

effettivi
note

n° unità n°F.T.E n° unità n°F.T.E n° unità n°F.T.E
Educatore

Professionisti della 

salute
1,00 1,00 2,00 1,67 2,00 1,67 2,00 1,67

N.B. Assunzione di n. 1  

Educatore dal 01.03.2025 P.T. 

66,67%

Operatore animazione 

Assistenti 3,00 2,50 3,00 2,50 3,00 2,50 3,00 2,50

TOTALE POSTI UNITA' ANIMAZIONE 4,00 3,50 5,00 4,17 5,00 4,17 5,00 4,17

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 46,00 41,99 51,00 44,66 51,00 45,16 51,00 45,16

DOTAZIONE ORGANICA ESISTENTE
FABBISOGNO DI PERSONALE

SERVIZIO ANIMAZIONE 2025 2026 2027


