
Allegato A 

 

 

Egregio Presidente 

dell’A.S.P. “Giovanni Chiabà” 

 

Via Cristofoli, 18 

30058 - San Giorgio di Nogaro (UD) 

Pec: asp@pec.aspchiaba.it 

  

 

Domanda di partecipazione all’avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico a tempo 

determinato di Direttore Generale dell’A.S.P. “Giovanni Chiaba” 

 

La/il sottoscritta/o________________________________________________________________ 

Nata/o a ________________________________________________________________________ 

Prov. ________ Il ___________________________ residente in Via________________________ 

__________________________________ n. _______________ Cap _______________________ 

Città______________________________________________________ Prov. ________________ 

Telefono ____________________________ P.E.C. _____________________________________ 

E-mail _________________________________________________________________________ 

 

Chiede di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico a tempo determinato di Direttore 

Generale dell’A.S.P. “G. Chiabà”, essendo a conoscenza del fatto che la selezione non costituisce in 

alcun modo procedura concorsuale e non determina pertanto, alcun diritto al conseguente 

conferimento dell’incarico, né alcun obbligo a redigere e a pubblicare una graduatoria o un elenco di 

idonei, nonché, laddove il Consiglio di Amministrazione ritenga, di non procedere ad alcun incarico. 

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, nell’ipotesi di falsità in atti 

e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, 

 

DICHIARA 

(Confermare il possesso del requisito barrando la casella corrispondente) 

 

 

 Di essere cittadina/o italiana/o. Oppure Di essere cittadina/o di uno degli Stati dell’Unione Europea 

oppure essere familiare di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea (senza avere la 

cittadinanza di uno Stato membro) ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente; oppure essere Cittadino/a di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per 

soggiorni di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato/a ovvero dello status di protezione 

sussidiaria (secondo quanto disposto dall’articolo 38 del vigente Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 

165), (indicare):_______________________________________________ 

________________________________________________________________________________

ed in questo caso di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 

nonché di possedere, se del caso, eccezione fatta della cittadinanza italiana, tutti gli altri requisiti 

prescritti per i cittadini italiani; nonché di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (che 

sarà accertata mediante colloqui). 

 

  Di avere età non inferiore agli anni 18 anni e non aver superato l’età prevista dalle vigenti 

disposizioni di Legge per il conseguimento della pensione di vecchiaia. 

 Di essere in possesso del seguente titolo di studio, ovvero Diploma di laurea (vecchio ordinamento) 

o laurea magistrale o specialistica (nuovi ordinamenti: DM 509/99 e DM 270/2004), (indicare): Titolo 
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di studio _________________Classe___________ e D.M. Conseguito presso l’Università degli studi 

di:_________________ in data _______________ Con votazione_______ 

 

  Di non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, 

secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici. 

 

 Di non essere esclusa/o dall’elettorato politico attivo e non essere stata/o destituita/o o dispensata/o 

o dichiarata/o decaduta/o dall'impiego presso una pubblica amministrazione. 

 

Di non essere stato destituita/o o dispensata/o dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stata/o dichiarata/o decaduto da un impiego 

statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) DPR 10 gennaio 1957, n. 3. 

 

Di essere in regola con le norme sulla leva militare (solo per i cittadini italiani di sesso maschile 

soggetti a tale obbligo). 

 

Di possedere la completa e incondizionata idoneità psicofisica al lavoro, ai sensi del D.lgs. 81/2008 

e ss.mm ed ii.. 

 

 Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità degli incarichi presso pubbliche 

amministrazioni, di cui ai capi II, III e IV del D.lgs. n. 39 del 08/04/2013. 

 

Di avere disponibilità incondizionata ad assumere l’incarico oggetto del presente avviso, con la 

decorrenza che sarà richiesta, ovvero preferibilmente dalla data, (indicare): __________________ 

 

I requisiti sopraindicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda. 

 

 

La/Il sottoscritta/o dichiara inoltre (indicare l’ipotesi che ricorre) 

 

 

Di avere presentato domanda per il collocamento a riposo in data ______________ con decorrenza 

del trattamento pensionistico dal __________________ Che maturerà il seguente requisito per il 

collocamento a riposo (indicare la tipologia) ______________________________________ con 

decorrenza del trattamento dal _____________________ 

 

Che non maturerà alcun requisito per il collocamento a riposo durante il periodo di durata 

dell’incarico. 

 

Che al momento della presente domanda non ha presentato alcuna richiesta di collocamento a riposo. 

 

La/Il sottoscritta/o propone inoltre con breve sintesi l’evidenza dei seguenti punti qualificanti la 

propria esperienza professionale (indicare le ipotesi che ricorrono) 

 

a) capacità organizzative e gestionali; 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



 

b) esperienza maturata nell’ambito di strutture sanitarie, socio-sanitarie e socio – assistenziali, ovvero 

maturata nell’ambito di Enti pubblici caratterizzati da pluralità di servizi/attività e da un elevato grado 

di complessità organizzativa; 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

c) attitudine allo svolgimento delle funzioni dirigenziali; 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

d) approccio orientato al problem solving e all’assunzione di responsabilità nelle decisioni; 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

e) capacità di leadership, di analisi e di visione d’insieme;   

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

 

 

g) capacità di lavorare per obiettivi, gestendo le priorità, coordinando e facilitando il lavoro di gruppo; 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

h) possesso di competenze relazionali, intese come capacità di presidiare le relazioni interne ed 

esterne e come possesso di buone doti comunicative; 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

i) capacità di motivare i collaboratori e di gestione dei conflitti; 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

Chiede che le comunicazioni relative al procedimento siano inviate: (barrare UNA casella): 

 

al seguente indirizzo di posta elettronica: ________________________________________ 

al seguente indirizzo di posta elettronica certificata ________________________________ 

 

 

Allega il curriculum vitae e, 

 

dichiara espressamente di accettare tutte le condizioni espresse nell’avviso di selezione pubblica. 

 

 

 

 

Data ___________ 

 

 

         (Firma leggibile) 

 

 

 

 

 

 

 

 


